
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ





1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทาง

สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล

3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

2. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

3. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
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